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ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

VER LISTADO ANEXO

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion 4,
2. Oferta institucional 5.
3. Convivencia y cultura ciudadana 6.
TEMAS TRATADOS

Se llevé a cabo reunién de seguimiento y articulacion del equipo de Gestion Social, en la cual se abordaron diferentes
temas relacionados con la organizacion interna, el cumplimiento de actividades y el fortalecimiento de los procesos
desarrollados por el equipo.

Como primer punto, se realizo la revision del proceso de caracterizacion de las encuestas, destacando la importancia de
consolidar adecuadamente la informacion recolectada en territorio con el fin de generar insumos confiables para la toma
de decisiones y la formulacion de acciones institucionales. En este sentido, se socializaron lineamientos para mejorar la
calidad de los registros y la sistematizacién de la informacion obtenida.

Posteriormente, se recordd al equipo la necesidad de reportar en las actas e informes mensuales los dias de trabajo
desarrollados en oficina, con el fin de mantener la trazabilidad de las actividades y dar cumplimiento a los requerimientos
de seguimiento interno establecidos por la entidad.

Durante la reunién, Lorena Rodriguez informé sobre los aspectos tratados en la reunién de asistencia a los TEAM,
sefialando que la participacion en estos espacios es de caracter obligatorio para todos los integrantes del equipo.
Asimismo, indicd que el jefe de Asuntos Locales elaborara un memorando relacionado con las inasistencias registradas
y reiteré la importancia de garantizar la participacién permanente en estas instancias. Adicionalmente, manifesté que en
la presentacion institucional del equipo deben incorporarse los temas relacionados con el Protocolo de Aprovechamiento
Econdmico (PAE) y el programa de Apadrinamiento, con el propésito de fortalecer la socializacién de estas estrategias y
dar mayor claridad sobre su implementacién en territorio.

De igual forma, se informd que a mitad de afio se desarrollara el Festival de Verano, motivo por el cual se invit6 al
equipo a prepararse para las actividades de apoyo, articulacién y participacion que se requieran en el marco de este
importante evento institucional.

En cuanto a la gestién documental, se recordé la existencia de una carpeta compartida institucional, en la cual deberan
cargarse y organizarse todas las actas de manera estandarizada, utilizando la estructura de fecha correspondiente (dia,
mes y afio) y el nombre especifico de la accién o actividad realizada, con el fin de facilitar su consulta, seguimiento y
archivo.

Por otra parte, se acord6 que Fernanda elaborara una diapositiva relacionada con los procesos de apropiacion de
parques, la cual serd incorporada a la presentacion institucional del equipo de Gestion Social para fortalecer la visibilidad
de las acciones desarrolladas en territorio.

Posteriormente, Luis Fernando socializo el ejercicio de sistematizacion de encuestas que fue presentado como ejemplo
metodoldgico para el equipo. Durante su intervencion explicd cada una de las etapas del proceso, los criterios de
clasificacion de la informacion y los mecanismos de andlisis utilizados. Se indicé que dicho procedimiento seré evaluado
y posteriormente parametrizado con el fin de estandarizar el tratamiento de la informacién y optimizar los procesos de
consolidacion de datos.

Finalmente, el jefe Gilberto Almanza manifesto la necesidad de fortalecer la visibilidad del equipo de Gestién Social
dentro de la entidad y en los territorios, asi como avanzar en la operacionalizacién del plan de accién establecido para la
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vigencia. En este sentido, se hizo énfasis en la importancia de consolidar indicadores, evidencias y estrategias que
permitan demostrar el impacto de las acciones desarrolladas, fortalecer la articulacion interinstitucional y mejorar el

posicionamiento de la gestion social como componente fundamental en los procesos de participaciéon ciudadana,
apropiacion del espacio publico y relacionamiento con las comunidades.
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE paraA
SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

[x| ~o ] ]

Observaciones

Siendolas 11:30. a.m. se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETAR|O (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA | FIRMA
Cas Youa = QL,&A/Q
NOMBRE |CONSTANZA SANCHEZ NOMBRE
CARGO |PROFESIONAL SOCIAL CARGO —

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

[CONSTANZA SANCHEZ
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